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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa’st Madde 20 uyarinca “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 68renmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngorilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
dizenlenir. Koéroglu Gayrimenkul Yatirm A.S. olarak kisisel verilen korunmasi
temel onceligimizdir. Bu Baglamda Koroglu Gayrimenkul Yatirim A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve
islenmesi Politikasi ile Sirketimiz tarafindan yiritilen faaliyetlerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) yer alan diizenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler
belirlenmekte ve yasal mevzuat sartlarina eksiksiz olarak uyulmaktadir.

Tarafimizdan hazirlanan isbu Kisisel Verilerin Korunmasi, islenmesi, Saklama Ve imha Politikasi ile;6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kanun’un ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik yarinca Musterilerimizin, Mustakbel Musterilerimizin,
Calisan Adaylarimizin, Misafirlerimizin, birlikte calistig§imiz tim kurumlarin yetkililerinin ve ¢alisanlarinin
ve Uglncu kisilerin kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gergeklestirilen her tirll isleme faaliyetleri ile bu verilerin korunmasi ve imhasina dair yururlikteki
mevzuata uyumunu saglamak amaciyla belirlemis oldugu prensipleri diizenlenmektedir.

Acik riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
rizayl,

igili kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kanun/KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Kisisel verilerin

islenmesi . Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tirli islemi,
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Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Sirket

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Veri isleyen

Veri kayit sistemi

Veri sorumlusu

Yonetmelik

getirilmesi.

: kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

:Kisisel verilerin hic¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

: Kéroglu Gayrimenkul Yatirim A.S.

: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biometrik ve genetik verileri.

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tilizel kisiyi,

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi, ifade eder.

: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. Maddesi uyarinca;

1. Kisisel veriler islenmesinde;

e Hukuka ve diristlik kurallarina uygun hareket edilmekte,

e Dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglamak igin gerekli tim tedbirleri alinmakta,

e isleme amaci belirli, acik olarak belirtilmekte ve mesru amaglar icin yapmis oldugu is
veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli islenmekte,

o islendikleri amacin gerceklestirilmesi icin gerektigi kadar islenmekte Bu kapsamda,
kisisel veri isleme amaci, kisisel veri isleme faaliyetine baslanmadan énce belirlenerek, sinirh
ve Olclli olmasina 6nem verilmekte,

e llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesine uygun hareket edilmektedir. Kisisel Veri’'nin daha fazla muhafaza edilmesi icin
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gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullari diizenlenmis olup, KOBROGLU A.S., tarafindan kisisel veriler
asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir. Kanun'da sayilan istisnalar
disinda, KBROGLU ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir.
Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise, veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi kisisel
veriler islenebilmektedir.

Kisisel Veri Sahipleri'nin kisisel verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarda acikca 6ngoriilen hallerde
isleyebilir.

Veri sahibi kisilerin hayat veya beden bitinlUgliniin korunmasi igin kisisel verilerin islenmesi zorunlu
ise, kigisel veri agik riza olmadan islenebilir. Bu baglamda kan grubu, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar,
kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglk sistemi Gizerinden islenebilmektedir.

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler islenebilmektedir.

KOROGLU’ nun hukuki yikimliliginiin séz konusu olmasi durumunda, hukuki yikimlGlGgiin yerine
getirilmesi igin veri sahibinin kisisel verisi islenebilmektedir.

Veri sahibi tarafindan kisisel verisinin alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve 06zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde azami dikkat gésterilmektedir. Bu kapsamda, ozel nitelikli
kisisel veriler, sair kanunlarda belirlenen bazi durumlar mistesna olmak Uzereancak veri sahiplerinin
actk rizasi alinarak islenmektedir. Saghk ve cinsel hayata iliskin veriler ise glivenlik hususunda
gerekli dnlemlerin alinmasi sartiyla; Kamu saghginin korunmasi, Koruyucu hekimlik, Tibbi teshis, Tedavi
ve bakim hizmetlerinin yirGitilmesi,Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi nedeni
ile acik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir. Bunun disindan 6zel kisilikli kisisel verilerin islenmesinde
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan; ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi, hukuki yikimluliklerin yerine
getirilebilmesi, calisan 6zliik islemlerinin ifasi, misteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla fiziki
veyahut elektronik ortamlarda glivenli bir bicimde Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun islenmekte, aktarilmakta ve saklanmaktadir.

Koroglu, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri;
 insan kaynaklari ve personel ézliik siireglerini yiiriitmek,
e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngorilmesi,
e Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetler,
o Sirketin mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi
e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin, etkinliklerin planlanmasi ve icrasi,
o Sirket gluvenligini saglamak (Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve
soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin
erisimine sunulan metinler aracihigiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca
bu amagla islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.),
e Strateji, planlama ve is ortaklari/tedarikci yonetimi,
e Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,
e itibarinin korunmasina yénelik calismalarin gerceklestirilmesi,
e Yatirimci iliskilerinin yonetilmesi,
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,
e Ziyaretgi kayitlarinin olugturulmasi ve takibi.
e imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
e Sirket ici egitim programlarinin planlanmasi ve icrasi.
e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yakimltliklerin
yerine getirilmesini saglamak.
e Kurumile is iliskisinde bulunan gercek / tuzel kisilerle irtibat saglamak
e Yasal raporlamalar yapmak.
o lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimliliigi gerektirmesi
amaglari dogrultusunda islenmekte, aktarmakta ve saklamaktadir

Kisisel veriler, Kéroglu’nun yukarida sayili faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla, uygun sire
zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda glivenli bir sekilde Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
surecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.



Koéroglu tarafindan kisisel verilerin aktarimi sirasinda; Kanunun 8. ve 9. Maddelerine uygun olarak
hareket edilmektedir. Ote yandan kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi gerekli tiim idari ve teknik
tedbirler alinmak sureti ile; Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acik¢a
ongorulmesi, Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi, Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki
yukimlaluginli yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan
alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,
Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya Uglnci kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, Veri sahibinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi
faaliyetinde bulunulmasinin  zorunlu olmasi, Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlnlGgini korumasi icin zorunlu olmasi durumlarindan bir veya birkaginin
bulunmasi halinde kisisel veriler Gglnci kisilere aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda ise saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda ©ngorilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan ise, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuruatilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi. 6zel nitelikli
kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara uyulmaktadir.

Kisisel veriler, KVKK'nin 4(2) maddesindeki dngoriilen ilkeler isiginda acik riza temini suretiyle veya 5(2)
ve 6(3) maddelerinde o6ngorilen durumlarin varligi halinde acik riza alinmaksizin ve diger
hallerde KVKK'nin 9. maddesi dogrultusunda veri sahibinin acik rizasi alinarak yurtdisina
aktarilmaktadir. Ancak, o©zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibin agik rizasi
olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci Ulkede,
yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da KOROGLU tarafindan
kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir. Eger aktarim yapilacak Ulke Kurul tarafindan yeterli
korumanin bulundugu iilkeler arasinda belirlenmemis ise, KOROGLU ve ilgili ilkedeki veri
sorumlusu/veri isleyen yeterli korumayi yazil olarak taahht edecektir.

KOROGLU, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta éngériilen
minimum slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir stire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu slreye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri ile imha
edilmektedir.



Kanunun 3 Unci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 dnci
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lg¢lli olmasi ve ilgili
mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6'nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore,
Sirketimiz faaliyetleri gercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta ©6ngorilen veya isleme
amaglarimiza uygun sire kadar saklanir.

Sirket, elde ettigi kisisel verileri asagida belirtilen mevzuatlarda 6ngoriilen sebepler ve siireler
dahilinde muhafaza eder;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu,

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Saghgi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

¢ Bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢ercevesinde 6ngorilen
saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagida belirtilen amag ve/veya
amaclar dogrultusunda saklamaktadir;

e Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

e Kurumsal iletisimi saglamak.

e Sirket glivenligini saglamak,

e |statistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri sorumlusu
temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri

buna gore diizenlemek ve gerekmesi halinde glincellemek.
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e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yakimlultklerin
yerine getirilmesini saglamak.
e Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak
e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlugi.

Sirket elde ettigi kisisel verileri;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

e Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri

daha uzun silire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, ilgili kisinin talebi Uzerine siler, yok eder ya da re’sen silinir, yok edilir

veya anonim hale getirilir.

Sirketimiz ve/veya Sirketimizin isbirligi icinde oldugu veya yetkilendirdigi temsilciler dahil
gercek ve tlzel kisiler, KVK Kanunu’nun 1. Ve 2. Maddeleri uyarinca toplanan kisisel verileri,
ilgili mevzuatlar uyarinca isbu verilerin daha uzun siire muhafaza edilmesine cevaz verilen
veya zorunlu tutulan haller sakli kalmak kaydiyla; Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesine ve
KVK Kanunu’'nun 7. Maddesine uygun olarak, mevzuatta ongorilen ve isbu Aydinlatma
Metninde belirtilen islenme amaclarinin gerektirdigi sire boyunca muhafaza etmektedir.
Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya veri sahibinin talebi
Gzerine isbu veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.



KOROGLU olarak kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini; Kanun’'un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirme ve aydinlatma ytukimlGgiinin
yerine getirilmekteyiz.

Kanunun 28/1. Maddesinde savyili; kisisel verilerin, Uglincl kisilere verilmemek ve veri glivenligine
iliskin yakimlaltklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi, kisisel verilerin resmi istatistik
ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi, kisisel
verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik glvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligl kapsaminda islenmesi, kisisel verilerin mill
savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiratilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi, kisisel verilerin sorusturma,
kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri
tarafindan islenmesi durumlarinda KOROGLU’nun aydinlatma yikimliltgi bulunmamaktadir.

Yine Kanunun 28/2 maddesi uyarinca; Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi, Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi, Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi, Kisisel veri
islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi  icin  gerekli  olmasi hallerinde KOROGLU’nun aydinlatma  yukimlaligi
uygulanamayacaktir.

Kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda; Kanunun 10 maddesine ve Aydinlatma YikUmlGlGgundn
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, veri sahibi
bilgilendirmekte ve Kanuna uygun olarak hareket edilmektedir.

Kanunun 11 maddesi uyarinca kisisel veri sahibi; kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel
verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi
Uglncu kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme, islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme, islenen
verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine



bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri Kisisel Veri Sahibinin Haklari bashg altinda siralanan haklarina iliskin talepleri
www.korogluinsaat.com.tr adresinde bulunan basvuru formun doldurulup basvurunun agik, anlasilr
bir sekilde ve kimlik ile adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek yazili ve 1slak imzali olarak
elden, postayla ya da noter kanaliyla Ahlatlibel Mah. 1902 sk. No:68 Cankaya/ANKARA adresine
iletebileceklerdir. Kisisel veri sahipleri adina Gglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi ancak bu
hususta basvurucu adina dizenlenmis 6zel vekaletname ile mimkinddir.

Veri  sahibinin kigisel  verilerine iligkin  taleplerini  Sirketimize  yazili  olarak yukarida
belirtilen usiilde veya KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda,
veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gbre en kisa
sirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde sonuglandiracaktir. KOROGLU A.S. gerekli gordugi
takdirde basvurucudan bilgi talep edebilir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyirirlikte bulunan ilgili tim kanuni
dizenlemeler oOncelikle uygulanacak ilgili mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, KOROGLU vyiiriirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

isbu Politika, Kéroglu Gayrimenkul Yatirim A.S. yetkilileri tarafindan hazirlanmis, onaylanmis
olup; vyetkilileri tarafindan veri sorumlusu sifati ile, elde edilen kisisel verilere ait her tiirlQ
islemin yapilmasinda; T.C. Anayasasl, uluslararasi s6zlesmeler, 07.04.2016 tarihinde 29677
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun) ve ilgili sair mevzuatlara uygun sekilde hareket ederek, gozetimi ve
denetimi yapilacaktir.
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